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HEBLAuRaE: Post Ref.: 2022/EE-5/04

L’ECOLE EUROPENNE D’ALICANTE
CHERCHE A RECRUTER UN PROFESSEUR D’ECONOMIE POUR 2022-2023

1 PROFESSEUR D’ECONOMIE A TEMPS PARTIEL
(h/f) POUR LE SECONDAIRE
A partir du ler septembre 2022

Téache:
L’Ecole Européenne d’Alicante cherche a recruter un professeur avec les qualifications nécessaires pour enseigner
I’Economie dans le cycle Secondaire du systeme des Ecoles Européennes.

Profil :
Le candidat idéal doit :

o Posséder les qualifications nécessaires pour enseigner I’Economie dans le cycle secondaire.

o Doit enseigner dans sa langue maternelle, dans ce cas le francais, ou bien doit posséder un certificat d’aptitude
de cette langue, dans le profil requis par les Ecoles Européennes — Document (Ref.2018-01-D-65-en)
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2018-01-D-65-en-3.pdf
Avoir une expérience récente d’enseignement de la matiere dans le secondaire
Avoir la connaissance d’une deuxiéme langue, anglais ou espagnol, correspondant minimum a un niveau B2
L’expérience dans le systéme des Ecoles Européenne serait un plus
Motivation pour travailler en équipe, avec les autres professeurs de 1’école
Bonnes connaissances des nouvelles technologies et étre capable de donner des cours online
Avoir un haut niveau de responsabilité
Formation et/ou expérience en attention aux méthodes pédagogiques diversifiées et différenciees
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Conditions:

Les candidats doivent étre disponibles a partir du 1¢" Septembre 2022

Le nombre de périodes prévues est de 4 hebdomadaires dans le cycle secondaire
Le nombre de périodes n’est qu'une estimation.

Votre candidature :
Veuillez préciser dans le sujet de votre email “2022/EE-S/04 :
Tous les documents doivent nous parvenir en format PDF et doivent étre nommé comme suit :
o Lettre de motivation
o CV format Europass
o Copies de vos dipldome(s)/certificate(s)

A I’adresse e-mail suivante : ALI-RECRUITMENT @eursc.eu

Avant le 17 juin 2022

Vous recevrez une réponse confirmant la réception de votre candidature. Les candidats sont priés de bien vouloir suivre
rigoureusement les instructions indiqués ci-dessus au moment d’envoyer la candidature. Les candidats qui seront

retenus pour un entretien seront contacté par téléphone et par email, en principe avec au moins 5 jours d’avance.

Le personnel recruté localement

Vous pouvez consulter les conditions d’embauche de professeurs a temps partiel (locally recruited)

sur : http://www.eursc.eu (Doc: 2016-05-D-11-en-8). Veuillez lire notre Déclaration de confidentialité pour connaitre
notre politique de traitement envers vos données personnelles dans le cadre du recrutement sur le site (2018-03-D-23-
fr.pdf) https://www.escuelaeuropea.org/escuela-europea-de-alicante/empleo

Le candidat retenu devra fournir un “certificado de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual” (ou son
équivalent dans votre pays) avant de commercer a travailler.

Vous trouverez une information détaillée des programmes sur le site de I’Ecole Européenne d’Alicante ou bien
European Schools www.eursc.eu
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